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Republika e Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosovo
Qeveria — Vlada - Government
Shérbimi Spitalor dhe Kliniké Universitar i Kosovés (SHSKUK)
Univerzitetske Bolni¢ke i Klini¢ke Sluzbe Kosova (UBKSK)
Hospital and University Clinical Service of Kosovo (HUCSK)
Qendra Klinike Universitare e Kosovés — Universitetski Klinicki Centar Kosova —
University Clinical Center of Kosovo
Sektori i Personelit

Né& baz€ & nenit 79 paragrafi 1 dhe 2, nenit 80, 81 t& Ligjit Nr.08/L-294 pér Ndryshimin dhe
Plotésimin e Ligjit Nr. 08/L.-197 pér Zyrtarét Publik, Rregullore Nr.30/2024 pér Procedurén e
Pranimit t€ Népunésve t& Shérbimit Publik né Sektorin e Shéndetésisé, Sektorit i Personelit t&
QKUK-s&, me date 12.06.2026, publikon:

KONKURS PUBLIK
Institucioni:  Qendra Klinike Universitare e Kosovés (QKUK)

Titulli i vendit t& punés: Kryeinfermier/re t& Klinikave, Instituteve dhe Shérbimeve t& QKUK -sé.

Orari i punés: 40 Oré né javé
Kohézgjatja e Kontratés Katér (4) vjegare
Klasa/Koeficienti H 12
Nr. i Referencés: QKUK- 06/2026-06/30
Nr. | Titulli i pozités Nr. i kérkuar I raporton
I. | Kryeinfermier/e t&¢ Shérbimit Klinik t&¢ Emergjencés 1 Drejtorit t& Klinikés
Erveinfermietle 18 K ErikEa st A — |
5 r‘yel.nfélmlel/e.te Klinikés s¢ Anestezionit dhe Drejtorit t& Klinikés
Mjekimit Intensiv
3. | Kryeinfermier/e t& Klinikés s& Neurokirurgjisé 1 Drejtorit t& Klinikés
4. | Kryeinfermier/e t& Klinikés sé& Kirurgjisé s¢ Fémijéve 1 Drejtorit t& Klinikés
5 nyeinfermie'l:/ti t€ Klinikés s¢ Ortopedisé dhe 1 Drejtorit t& K linikés
Traumatologjisé Lokomotore
Kryeinfermier/e t&€ Klinikés sé Kirurgjisé Torakale 1 Drejtorit t& Klinikés
Kryeinfermier/e t€ Klinikés s¢ Kirurgjisé Vaskulare 1 Drejtorit t& Klinikés
g Kryemferml_er/e té Klmlk(?s s€ Kirurgjisé Plastike, | Drejtorit t& K linikés
Rekonstruktime dhe Estetike




9. | Kryeinfermier/e t& Klinikés s¢ Otorinolaringologjisé 1 Drejtorit t& Klinikés
10. | Kryeinfermier/e t& Klinikés sé¢ Oftalmologjisé 1 Drejtorit t& Klinikés
1. Kr)./einfermier/e té Klinikés s¢ Kirurgjisé Maksillo- . Drejtorit té Klinikés
faciale
12. | Kryeinfermier/e t&€ Klinikés sé Kardiologjisé 1 Drejtorit té Klinikés
13. | Kryeinfermier/e t&€ Shérbimit Klinik t& Kardiokirurgjisé 1 Drejtorit té Klinikés
14. | Kryeinfermier/e t&€ Klinikés s¢ Reumatologjisé¢ 1 Drejtorit t& Klinikés
5. Kryeinfer?lif:r/e te Klinikés sé Alergologjisé dhe | Drejtorit t& Klinikés
Imunologjis€ Klinike
16. | Kryeinfermier/e t&¢ Klinikés s¢ Endokrinologjisé | Drejtorit té Klinikés
17 Kl'yeinferr?iel'/e t¢ Klinikés sé Gastroenterologjisé me | Drejtorit té Klinikés
Hepatologji
18. | Kryeinfermier/e t&¢ Klinikés s¢ Hematologjisé 1 Drejtorit té Klinikés
19. | Kryeinfermier/e t€ Klinikés s¢ Nefrologjisé 1 Drejtorit t& Klinikés
20. | Kryeinfermier/e té Klinikés s¢ Sémundjeve Ngjitése 1 Drejtorit t& Klinikés
21. | Kryeinfermier/e t& Klinikés s¢ Pediatrisé 1 Drejtorit t¢ Klinikés
22. | Kryeinfermier/e t&€ Klinikés s&¢ Neonatologjis¢ 1 Drejtorit t& Klinikés
23. | Kryeinfermier/e t€ Klinikés s&¢ Pulmologjisé 1 Drejtorit té Klinikés
24. | Kryeinfermier/e t€ Klinikés s¢ Onkologjisé | Drejtorit t& Klinikés
25, Kryeinfermier/e t&¢ Shérbimit Klinik t&€ Mjekésisé 1 Drejtorit t& Klinikés
Nukleare
26. | Kryeinfermieré/re t€ Institutit t& Psikiatrisé Forenzike 1 Drejtorit t& Klinikés
27. | Kryeinfermieré/re t& Instituteve para-klinike 1 Drejtorit té Klinikés
28, K%‘.yeinferm.i'er/e té Klinikés Obstetrikés dhe i Drejtorit t& Klinikés
Gjinekologjike
29. | Kryelaborant/e t& Klinikés sé Biokimisé Mjekésore 1 Drejtorit t& Klinikés
30. | Kryelaborant/e t& Shérbimit Klinik t&¢ Mikrobiologjisé 1 Drejtorit t& Klinikés

Pérshkrimi i detyrave té punés dhe fushat e pérgjegjésisé pér Kryeinfermieré té Klinikave,
Instituteve dhe Shérbimeve té¢ QKUK-sé.

Qéllimi kryesor i vendit t&€ punés

Té udhéhegg, koordinojé dhe mbikéqyré shérbimet infermierore né nivel t€ Klinikés,Shérbimit dhe
Institutit duke siguruar menaxhim efikas t& burimeve dhe ofrimin e kujdesit shéndetésor cilésor,
té sigurt dhe né pérputhje me standardet profesionale.




Pérgjegjésia dhe raportimi

% 1 pérgjigjet dhe raporton Drejtorit t& Klinikés pér ¢éshtjet administrative, organizative dhe

funksionale g€ lidhen me shérbimet infermierore né kliniké.

% Koordinon dhe mbikéqyr punén e Kryeinfermieréve dhe personelit infermieror né Kliniké,
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si dhe vleréson performancén e Kryeinfermieréve né pérmbushjen e detyrave dhe
pérgjegjésive té tyre;

Eshté pérgjegjés pér organizimin, menaxhimin dhe mbikéqyrjen e shérbimeve infermierore
né nivel t€ Klinik&s, né pérputhje me aktet e brendshme t€¢ QKUK-sg, standardet
profesionale dhe legjislacionin né fuqi.

Detyrat dhe pérgjegjésité kryesore

»

>

Organizon, koordinon dhe mbikéqyr punén e personelit infermieror né nivel t& Klinikés
pérmes Kryeinfermieréve té reparteve dhe njésive;

Siguron zbatimin e standardeve profesionale infermierore, procedurave operative dhe
akteve té brendshme té¢ QKUK-s¢;

Planifikon dhe koordinon organizimin e punés infermierore né Kliniké, duke siguruar
ofrimin e kujdesit cilésor dhe t& sigurt pér pacientét;

Mbikéqyr menaxhimin e burimeve njerézore infermierore dhe propozon masa pér
pérmirésimin e organizimit dhe efikasitetit t€ punés;

Menaxhon dhe monitoron pérdorimin racional té pajisjeve, inventarit, materialeve dhe
furnizimeve t&€ nevojshme pér funksionimin e Klinikés;

Siguron zbatimin e masave pér kontrollin e infeksioneve, siguriné e pacientéve dhe siguriné
né vendin e punés;

Mbéshtet zhvillimin profesional dhe edukimin e vazhdueshém té personelit infermieror;
Té promovojé dhe zhvillojé kulturén e bashképunimit profesional, komunikimit efektiv
dhe marrédhénieve t€ mira ndérkolegjiale, duke siguruar respektimin e t&€ drejtave, dinjitetit
dhe nevojave té pacientéve, si dhe forcimin e marrédhénieve profesionale ndérmjet
pacientit dhe personelit infermieror;

Té sigurojé respektimin e parimeve etike dhe profesionale né ofrimin e kujdesit
shéndetésor, ruajtjen e konfidencialitetit t& t&¢ dhénave dhe informacioneve qé lidhen me
pacientét dhe institucionin, né¢ pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe aktet e brendshme
té¢ QKUK-s€;

Pérgatit raporte periodike dhe informon Drejtorin e Klinikés lidhur me funksionimin e
shérbimeve infermierore dhe ¢éshtjet q& kérkojné veprime menaxheriale;

Kryen edhe detyra té tjera né kuadér t& pérgjegjésive té pozités, sipas kérkesés s¢ Drejtorit
té Klinikés dhe nevojave t&¢ QKUK-s€, né pajtim me legjislacionin né fuqi.



Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré, sipas nenit 9 té LZP-sé

e Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

e  Té& keté zotési té ploté pér veprim, sipas legjislacionit né fuqi;

e T& zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

o Té jeté e/i afté pér t& kryer detyrén pérkatése;

e T&mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale me dashje;

e T& mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje t&é réndé né institucion publik.

e T& keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,
kategoring, klasén apo grupin pérkatés; dhe

e Té& kaloj me sukses procedurat e pranimit t&é pércaktuara né kéte ligj.

Kérkesat e pérgjithshme formale

»  Arsimimi i kérkuar pér pozitat Kryeinfermier/re t&€ Klinikave, Instituteve dhe Shérbimeve
té QKUK -sé&:
v' pér pozitat nr. 1 deri nr. 27: diplomé universitare né fushén e shéndetésisé,

drejtimi infermier/i-bachelor;

v' pér pozitén nr. 28: diplomé universitare né fushén e shéndetésisé, drejtimi mami-

bachelor;

v' pér pozitat nr. 29 dhe nr. 30: diplomé universitare né fushén e shéndetésisg,

drejtimi laborant bachelor.

= Kérkesat specifike: licenca pune valide.

=  Pérvoja e punés e kérkuar: katér (4) vite pérvojé pune profesionale.

Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit

e Njohuri t€ gjéra e té thella t& politikave, legjislacionit, procedurave sipas veprimtaris¢ qé
mbulon institucioni;

o Aftési organizative dhe drejtuese pér t& menaxhuar stafin nén mbikéqyrje;

e Njohuri té thella né fushén profesionale specifike;



o Nivel t& larté t& njohurive profesionale ose teknike t& fushés pérkatése dhe t&€ kuptuarit e
fushave qé ndérlidhen me detyrat dhe pérgjegjésité;

o Aftési pér t'iu pérshtatur prioriteteve dhe kérkesave, afateve kohore pérmes aftésive
analitike dhe zgjidhjes s¢ problemeve;

o Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftésiné pér té krijuar dhe mbajtur
marrédhénie besimi me eprorin dhe stafin qé€ e menaxhon;

o Aftési pér té motivuar stafin dhe pér té menaxhuar me sukses Projektet e Institucionit.

Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre:

» Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés s¢ shtetésisé s¢ Republikés s&¢ Kosovés;

» Kopjen e diplomés t& kérkuar me konkurs t& léshuar nga institucionet arsimore t&
Republikés sé Kosovés;

» Licencen e punés;

= Déshmi pune pér pérvojén e punés profesionale;

»  Nése diploma &shté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit t€ diplomés s fituar apo
aktin q& déshmon se diploma e fituar éshté né proceduré t& nostrifikimit, me kusht qé
nostrifikimi i diplomés t& dorézohet deri né momentin e nénshkrimit t€ aktit pér emérim né
pozité;

n  Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e léshuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet
se nuk &shté i/e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé té vjetér se (6) muaj

nga data e l&shimit;

» Déshmi qé nuk ka né fuqi masé disiplinore pér shkelje t&€ réndé né institucion publik
(Kandidatét qé jané t& punésuar apo kané qené t& punésuar né€ institucione publike).

Déshmité qé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit

»  Déshmi se kandidati éshté i afté né piképamje shéndetésore;
»  Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési t& ploté pér t€ vepruar;
" Diploma e noterizuar.

Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim: Té drejté aplikimi kané t& gjith¢ shtetasit e Republikés s&
Kosovés t& moshés madhore té cilét kané zotési té ploté pér t& vepruar, kané mbaruar shkollimin
adekuat si dhe kang aftésiné profesionale pér kryerjen e detyrave sipas kétij konkursi.

Procedurat e konkurrimit: Konkurrimi &shté i hapur pér té gjithé kandidatét e interesuar qé i
plotésojné kriteret e konkursit.



Hapja e procedurés sé konkurrimit shpallet nga NJBNJ né ueb fagen e konkurrimeve t& ShSKUK-
sé, ndérsa pranimi i aplikacioneve behén né Sektorin e Personelit né QKUK-s&, 30 dité nga data e
publikimit né SIMBNJ dhe né ueb fagen e ShSKUK-s€, (12.06.2026 — 12.07.2026).

Verifikimi paraprak kryhet nga BNJ t¢ QKUK-sg, ndérsa vlerésimi i kandidatéve b&het nga
komisioni pérzgjedhés né pajtim me legjislacionin né& fugqi.

Paraqgitja e kérkesave: Aplikacionet shkarkohen nga ueb fage t€ ShSKUK-s¢ né linkun e
publikimit, plotésohet né ményré elektronike dhe sé bashku me dokumentacionin e kérkuar me
konkurs komplet dorézohen né Sektorin e Personelit t€ QKUK-s€.

N& aplikacion duhet t& cekét qarté titulli i vendit t& punés dhe numri i referencés (Nr. rendor i
Institucionit ku ju aplikoni psh. me nr. rendor 1, 2, 3 e deri né nr. rendor 30). T& gjitha dokumentet
dhe déshmité profesionale t'i bashkéngjiten aplikacionit.

Aplikacionet e dérguara pas datés sé mbylljes sé konkursit dhe kérkesat e pakompletuara nuk do
t& pranohen.

Dokumentacioni i bashkangjitur kétij aplikimi nuk kthehet.

e Origjinalin e dokumenteve t& noterizuara dhe Certifikata mjekésore origjinal do t’i sjellin
vetém kandidatét e pranuar atéheré kur thirren pér nénshkrim t€ kontratés pér t€ gjitha
pozitat.
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Republika e Kosovés

Republika Kosova — Republic of Kosovo

| Qeveria — Vlada - Government

Shérbimi Spitalor dhe Kliniké Universitar i Kosovés (SHSKUK)
Univerzitetske Bolnicke i Klini¢ke Sluzbe Kosova (UBKSK)

Hospital and University Clinical Service of Kosovo (HUCSK)
Qendra Klinike Universitare e Kosovés — Universitetski Klinicki Centar Kosova —

University Clinical Center of Kosovo

Sektori i Personelit

Na osnovu ¢lana 79, stav 1 i 2, ¢lana 80, 81 Zakona br. 08/1.-294 o izmenama i dopunama Zakona
br. 08/L.-197 o javnim sluZbenicima, Uredbe br. 30/2024 o postupku za prijem javnih sluzbenika

u zdravstveni sektor, Sektor za kadrove Univerzitetskog klinickog centra Kosova, od 12.06.2026.

godine, objavljuje:

Javni Konkurs

Institucija: Univerzitetski klini¢ki centar Kosova (UKCK)

Naziv radnog mesta: Glavna medicinska sestra klinika, instituta i sluzbi UKCK.,

Radno vreme: 40 sati nedeljno

Trajanje ugovora Cetiri (4) godine

Klasa/Koeficijent H 12

Referentni broj: UKCK- 06/2026/06/30

Br. | Naziv pozicije Poterban broj IzveStava

1 | Glavna sestra Hitne klinicke sluzbe 1 direktoru klinike

2 | Glavna sestra Klinike za anesteziju i 1 direktoru klinike
intenzivnu negu

3 | Glavna sestra Klinike za neurohirurgiju 1 direktoru klinike

4 | Glavna sestra Klinike za deciju hirurgiju 1 direktoru klinike

5 | Glavna sestra Klinike za ortopediju i 1 direktoru klinike
lokomotornu traumatologiju

6 | Glavna sestra Klinike za torakalnu hirurgiju 1 direktoru klinike

7 | Glavna sestra Klinike za vaskularnu 1 direktoru klinike
hirurgiju

8 | Glavna sestra Klinike za plasti¢nu, 1 direktoru klinike
rekonstruktivnu i estetsku hirurgiju




9 | Glavna sestra Klinike za 1 direktoru klinike
otorinolaringologiju

10 | Glavna sestra Klinike za oftalmologiju 1 direktoru klinike

11 | Glavna sestra Klinike za maksilofacijalnu 1 direktoru klinike
hirurgiju

12 | Glavna sestra Kardioloske klinike 1 direktoru klinike

13 | Glavna sestra Klini¢ke kardiohirurgije 1 direktoru klinike

14 | Glavna sestra Reumatoloske klinike 1 direktoru klinike

15 | Glavna sestra Alergologije i klinicke 1 direktoru klinike
imunologije

16 | Glavna sestra Endokrinoloske klinike 1 direktoru klinike

17 | Glavna sestra Gastroenterologije i 1 direktoru klinike
Hepatologije

18 | Glavna sestra Hematoloske klinike 1 direktoru klinike

19 | Glavna sestra Nefroloske klinike 1 direktoru klinike

20 | Glavna sestra Klinike za infektivne bolesti 1 direktoru klinike

21 | Glavna sestra Pedijatrijske klinike 1 direktoru klinike

22 | Glavna sestra Neonatoloske klinike 1 direktoru klinike

23 | Glavna sestra Klinike za pulmologiju | direktoru klinike

24 | Glavna sestra Klinike za onkologiju 1 direktoru klinike

25 | Glavna sestra Klini¢ke sluzbe za nuklearnu 1 direktoru klinike
medicinu

26 | Glavna sestra Instituta za sudsku psihijatriju 1 direktoru klinike

27 | Glavna sestra Pretklinic¢kih instituta 1 direktoru klinike

28 | Glavna sestra Klinike za akuserstvo i 1 direktoru klinike
ginekologiju

29 | Seflaboratorija Klinike za medicinsku 1 direktoru klinike
biohemiju

30 | Sef laboratorija Klinike za mikrobiologiju 1 direktoru klinike

Opis radnih obaveza i oblasti odgovornosti glavnih medicinskih sestara klinika, instituta i sluzbi

QKUK:

Glavna svrha posla

Vodenje, koordinacija i nadzor nad sluzbama nege na nivou klinike, sluzbe i instituta obezbedivanjem

efikasnog upravljanja resursima i pruzanjem kvalitetne, bezbedne i profesionalne zdravstvene zastite.

Odgovornost i izveStavanje

» Organizuje, koordinira i nadgleda rad medicinskog osoblja na nivou klinike preko glavnih

Odgovara i izvestava direktora klinike za administrativna, organizaciona i funkcionalna pitanja

vezana za usluge nege u klinici.

Koordinira i nadgleda rad glavnih medicinskih sestara i medicinskog osoblja u klinici, kao i

procenjuje ucinke glavnih medicinskih sestara u ispunjavanju njihovih duznosti i odgovornosti;

Odgovorna je za organizaciju, upravljanje i nadzor nad sluzbama nege na nivou klinike, u skladu

sa internim aktima UCCK-a, profesionalnim standardima i vaze¢im zakonskim propisima.
Glavne duznosti i odgovornosti

medicinskih sestara odeljenja i jedinica;
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Obezbeduje sprovodenje profesionalnih standarda medicinskog osoblja, operativnih procedura i
internih akata UCCK-a;

Planira i koordinira organizaciju medicinskog rada u klinici, obezbedujuéi pruzanje kvalitetne i
bezbedne nege pacijenata;

Nadgleda upravljanje ljudskim resursima medicinskog osoblja i predlaze mere za poboljSanje
organizacije i efikasnosti rada;

Upravlja i prati racionalno kori$éenje opreme, inventara, materijala i zaliha neophodnih za
funkcionisanje Klinike;

Obezbeduje sprovodenje mera kontrole infekcija, bezbednost pacijenata i bezbednost na radu;
Podrzava profesionalni razvoj i kontinuirano obrazovanje medicinskih sestara;

PromoviSe i razvija kulturu profesionalne saradnje, efikasne komunikacije i dobrih
medukolegijalnih odnosa, obezbedujuéi postovanje prava, dostojanstva i potreba pacijenata, kao i
jacanje profesionalnih odnosa izmedu pacijenata i medicinskih sestara;

Obezbeduje postovanje etickih i profesionalnih principa u pruzanju zdravstvene zastite,
odrzavajuéi poverljivost podataka i informacija vezanih za pacijente i ustanovu, u skladu sa
vazec¢im zakonskim propisima i internim aktima UKCK;

Priprema periodi¢ne izveStaje i obaveStava direktora Klinike u vezi sa funkcionisanjem
medicinskih sluzbi i pitanjima koja zahtevaju upravljacke akcije;

Obavlja i druge poslove u okviru odgovornosti radnog mesta, na zahtev direktora Klinike i potrebe
UKCK, u skladu sa vazeé¢im zakonskim propisima.

Opsti kriterijumi za prijem na poziciju, u skladu sa ¢lanom 9. Zakona o jezicima

S ol

Biti drzavljanin Republike Kosovo;

Imati potpunu poslovnu sposobnost, u skladu sa vaze¢im zakonskim propisima;

Tecno govoriti najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

Biti u stanju da obavlja odgovaraju¢u duznost;

Ne biti osudivan za namerno poc¢injeno krivi¢no delo;

Ne imati na snazi disciplinsku meru za tezak prekrsaj u javnoj instituciji.

Imati obrazovanje, struéno radno iskustvo i/ili vestine potrebne za odgovarajuéu poziciju,
kategoriju, razred ili grupu; i

Uspesno poloziti procedure prijema utvrdene ovim zakonom.

Opsti formalni zahtevi

# Potrebno obrazovanje za pozicije glavne medicinske sestre klinika, instituta i sluzbi UCCK:

za pozicije br. 1 do br. 27: univerzitetska diploma iz oblasti zdravstva, diploma osnovnih studija
nege;

za poziciju br. 28: univerzitetska diploma iz oblasti zdravstva, diploma osnovnih studija babice;
za pozicije br. 29 i br. 30: univerzitetska diploma iz oblasti zdravstva, diploma osnovnih studija
laboratorijskog tehnicara.

& Posebni zahtevi: vazec¢a radna dozvola.

& Potrebno radno iskustvo: etiri (4) godine struc¢nog radnog iskustva.




Znanje, veStine i kvaliteti potrebni u postupku zapoSljavanja

«  Siroko i dubinsko poznavanje politika, zakona i procedura u skladu sa delatnos¢u koju obuhvata
institucija;

*  Organizacione i menadzerske vestine za upravljanje osobljem pod nadzorom;

*  Dubinsko znanje u specifi¢noj stru¢noj oblasti;

«  Visok nivo stru¢nog ili tehni¢kog znanja iz relevantne oblasti i razumevanje oblasti vezanih za
zadatke i odgovornosti;

+ Sposobnost prilagodavanja prioritetima i zahtevima, rokovima kroz analiti¢ke i vestine reSavanja
problema;

+  Komunikacione vestine i li¢ni uticaj, ukljucujuéi sposobnost stvaranja i odrzavanja odnosa
poverenja sa nadredenima i osobljem kojim upravljaju;

+  Sposobnost motivisanja osoblja i uspesnog upravljanja projektima institucije.

Dokumenta koja se moraju podneti kao deo prijave i nacin podnoSenja:

+  Kopija li¢ne karte/pasosa/uverenja o drzavljanstvu Republike Kosovo;

+ Kopija diplome koju zahteva konkurs, a izdaju je obrazovne institucije Republike Kosovo;

* Dozvola za rad;

* Dokaz o stru¢nom radnom iskustvu;

+  Ako je diploma steena u inostranstvu, potvrda o nostrifikaciji ste¢ene diplome ili akt kojim se
dokazuje da je ste¢ena diploma u postupku nostrifikacije, pod uslovom da se nostrifikacija diplome
podnosi do trenutka potpisivanja akta za imenovanje na poziciju;

* Original uverenja o krivi¢nim presudama izdat od strane suda kojim se dokazuje da nije osudivan/a
za umisljajno izvrenje krivi¢nog dela, ne starije od (6) meseci od datuma izdavanja;

«  Dokaz da nije na snazi disciplinska mera za tezak prekr$aj u javnoj instituciji (Kandidati koji su
zaposleni ili su bili zaposleni u javnim institucijama).

Dokazi nisu potrebni prilikom prijave, ve¢ u fazi provere pre imenovanja
# Dokaz da je kandidat medicinski sposoban;
# Relevantni dokaz da kandidat ima punu poslovnu sposobnost;

& Overena diploma.

Uslovi za uce$ée u regrutovanju:

Pravo prijave imaju svi punoletni drzavljani Republike Kosovo koji imaju potpunu poslovnu sposobnost,
zavi$ili su odgovarajuée obrazovanje i imaju stru¢nu sposobnost za obavljanje poslova prema ovom
konkursu.

Procedure konkursa: Konkurs je otvoren za sve zainteresovane kandidate koji ispunjavaju kriterijume
konkursa. Otvaranje konkursne procedure objavljuje Jedinica za ljudske resurse na veb stranici konkursa
SHSKUK, dok se prijem prijava vrsi u Sektoru za ljudske resurse u UCCK, 30 dana od dana objavljivanja
u SIMHRU i na veb stranici SHSKUK, (12.06.2026. — 12.07.2026.).



Preliminarnu proveru vrsi Jedinica za ljudske resurse UCCK, dok evaluaciju kandidata vrsi komisija za
izbor u skladu sa vazeéim zakonskim propisima.

Podnosenje prijava: Prijave se preuzimaju sa veb stranice ShSKUK na linku za objavljivanje, popunjavaju
elektronski i, zajedno sa dokumentacijom koja je potrebna konkursom, dostavljaju Sektoru za ljudske
resurse UCCK. U prijavi moraju jasno biti navedeni naziv radnog mesta i referentni broj (serijski broj
institucije u kojoj se prijavljujete, npr. sa serijskim brojem 1, 2, 3 i do serijskog broja 30). Sva dokumenta
i stru¢ni sertifikati moraju biti priloZeni uz prijavu. Prijave poslate nakon zatvaranja konkursa i nepotpune
prijave neée biti prihvaéene. Dokumentacija prilozena uz ovu prijavu nece biti vracena.

Originalne overene dokumente i originalno lekarsko uverenje done¢e samo prihvaceni kandidati kada budu
pozvani da potpiSu ugovor za sve pozicije. At il




